de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA

hstituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Paucartambo”, distrito de
Paucartambo, provincia y region Pasco, en concordancia a lo dispuesto por la Resolucion
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU vy el Oficio Mdltiple N° 00041-2024-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, CONVOCA al Proceso de Encargatura de Puestos y Funciones de Gestores
Pedagogicos de las Vacantes que a continuacion se detallan:

19EV01810680 02 afios 40 horas
19EV(1810827 01 afio 40 horas
19EVE2414751 01 afio 40 horas
19EVE2414752 02 afos 40 horas
: Que concuerden B
: 19EVE2414753 con los 01 ano 40 horas
. programas de |
. Paucartambo | 0744235 sstudionoe
ofertala
Institucion
19EVE2415265 02 afios 40 horas
19EVE2415335 02 afios 40 horas
Acadé 19EVE2415405 02 aflos | 40 horas
Mecatronica




“BARA POSTULAR EN LOS PROCESOS DE ENCARGATURA DE LOS PUESTOS
MENCIONADOS, EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los

siguientes requisitos:

i Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

i. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucién educativa
convocante en sus programas de estudios.

ii. Experiencia minima de dos (02) afios en gestién o coordinacién en instituciones
publicas y/o privadas.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afo, dentro de los 2 ultimos afios
previos al concurso.

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes

requisitos:

i Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0 contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a los
programas de estudios que brinda la institucion.

ii. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos anos
previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los

siguientes requisitos:

i Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa
convocante en el programa al que postula.

ii. Experiencia minima de dos (2) afos en el sector productivo o empresarial, y/o gestion
o coordinacién en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de
estudios al que postula.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afo, dentro de los 2 Gltimos afios
previos al concurso.




i.

5l puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con Jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos
en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

Experiencia minima de dos (02) afios en orientacion vocacional, tutoria, psicologia o
gestién laboral en instituciones educativas de educacion superior o en el sector
productivo.

Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafamiento y/o psicologia y/o
mentoria y/o gestion laboral en instituciones educativas o en el sector productivo.
Haber cumplido con la jornada laboral en el desemperfio de la funcion docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios
previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

Maestria registrada en Sunedu vy titulo profesional con formacion en alguno de los
programas de estudios que oferta el instituto al que postula.

Acreditar la conduccién o participacion en dos (02) proyectos de investigacion.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcidén docente o de
encargatura, segin corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos afios
previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los
szgunentes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos
en alguno de los programas de gestion, administracion o afines.

Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas o sector productivo.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desemperfio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos afios
previos al concurso.




DE GESTION PEDAGOGICA SON:

a) Encontrarse inhabilitado por motivo de sancion administrativa disciplinaria, destitucion
o resolucién judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

¢) Tener sancién vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gltimos cinco
(5) afos.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faitas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a)
del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
Gltimos cinco (5) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N°
29988, N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido
en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucion,
que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley
N° 30353.

Paucartambo, 28 de agosto de 2024.
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